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1. APRESENTAGAO

O ENEMU - Encontro Nacional dos Estudantes de Museologia, € um
evento de carater estudantil, que ja ocorre ha 14 anos, sendo organizado pelos
proprios estudantes do curso. De inicio era elaborado juntamente com o Férum
Nacional de Museus, onde era realizado de 2 em 2 anos. Em seguida, passou a
adotar o esquema anual e agora esta seguindo para a sua 11? edi¢cdo, que
ocorrera na cidade de Recife, estado de Pernambuco.

Apesar de ser um evento organizado por estudantes, possui grande
relevdncia na area, adotando uma configuracdo de evento académico,
oferecendo: credenciamento, mesas redondas, palestras, oficinas, culturais,
certificados, anais etc. E assim considerado essencial para o crescimento dos
estudantes ante a vida profissional e responsavel por reunir graduandos de
museologia de todo o Brasil, sendo desse modo o evento estudantil mais icénico

do campo.

2. OBJETIVO GERAL

O evento tem por finalidade agregar toda a comunidade museoldgica, tanto
estudantil, quanto profissional, no intuito de levantar debates acerca de tematicas
ligadas a museologia recorrentes a nivel nacional, para desse modo promover a
construcdo de um dialogo mais amplo, conciso e diversificado, bem como
fortalecer o networking entre os participantes, por ser um evento que abrange em
sua amplitude, todos os cursos do pais.

O ENEMU conta também com o apoio da comunidade académica da area,
assim como com o da Executiva Nacional de Estudantes de Museologia —
EXNEMUS, que por sua vez € a entidade maxima de representagao estudantil de

museologia no Brasil.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover o encontro entre estudantes de museologia de todo o
pais, a fins de fornecer uma experiéncia unica e coletiva, que

desperta mais interesse e aprendizado pela area;



e Ampliar o conhecimento e networking no campo da museologia,
visto que os participantes ndo se limitam apenas a estudantes,
mas também a profissionais e pesquisadores do ramo;

e Abordar tematicas relevantes a nivel nacional, com o objetivo de
provocar senso critico e reflexao acerca dos temas trabalhados;

e Proporcionar aos participantes a oportunidade de apresentarem
seus trabalhos académicos, através das modalidades de
submissao de artigos que se configura no evento: comunicagoes
orais e posteres;

e Fortalecer o movimento estudantil dentro da museologia.

3. JUSTIFICATIVA

O tema escolhido para esta edicdo do ENEMU ¢é “Corpos que afetam:
conexoes entre inclusao, diversidade e empoderamento nos museus”.
Este tema visa abordar questbes ainda pouco debatidas na museologia,
envolvendo género, sexualidade, censura, LGBTfobia dentro dos museus,
relacbes étnico-raciais, acessibilidade etc. Em outras palavras, levantar
assuntos pouco relevados na area, para desse modo instigar uma reflexao
profunda sobre essas tematicas.

Considerou-se necessario tratar esses topicos, visto o cenario atual no
qual o Brasil se encontra: episoddios de censura envolvendo o Queer museu, o
fechamento de exposi¢des de teor dito “erdtico”, o racismo institucional, a
invisibilidade dos povos indigenas, o siléncio sobre acessibilidade e também
aproveitando a deixa dos 130 da Abolicdo na Escravatura no Brasil. Como a
figura do negro é retratada nos museus?

Trata-se entdo de um tema amplo, que da oportunidade de se discutir
varias abordagens, tendo como objetivo central trabalhar o corpo como sendo
nao somente a diversidade do ser humano em si, mas também a institui¢ao;

veiculo que afeta, e ao mesmo tempo, é afetado.



4. PUBLICO ALVO
O ENEMU esta destinado a :

e Estudantes de museologia de todos os cursos existentes no
Brasil, bem como para estudantes de areas afins que
gueiram conhecer o evento e somar com ele;

e Profissionais da area, sendo professores de graduacao, pos,
mestrado, doutorado e outros;

e Pesquisadores do campo, ndo se restringindo apenas a
museologia, mas também abrindo para areas afins que nao
fujam do foco central da proposta do evento;

e Quvintes que tenham interesse em conhecer/aprender mais

acerca da area

5. A COMISSAO ORGANIZADORA

Presidente da
Comissao
Organizadora

Fatima Marilia

Manuella Silva
Comissao de Produgao Ana Claudia
Juane Brauna

Alberto Lopes
Comissao de Comunicagao Renata Martins
Victoria
Cavalcanti

Hirlayne
Carvalho Eline
Isobel

Victor Bila
Suanny
Pimentel

Comissao de Secretaria

Comissao de Culturais

Setor Financeiro Manuella Silva




6. PLANO DE AGAO

COORDENAGAO GERAL

Definicdo da equipe de trabalho;
Coordenacao da equipe;
Direcionamento das demandas;
Apresentacdo da proposta
do projeto;
Procedimentos burocraticos
acerca de assinaturas em
oficios e contato com parceiros
e outras entidades;
Suporte direto e indireto

em todas as
comissoes;
Abertura das
atividades
(locugao);

Apresentacgao do relatorio ao
final do evento;
Encerramento de

atividades
(locugao).

COMISSAO DE
COMUNICAGAO

Elaboracdo e produgcdo do
material de divulgacgao;
Atividades de divulgagao nas

midias sociais: facebook,
instagram e site do evento;
Disponibilidade para responder
as perguntas e sugestdes das
pessoas que entrarem em
contato com a comissao
através das midias;
Langcamento e divulgagdo do
Edital de Submissdo de
Trabalhos, bem como de outros
editais;

Divulgacéao diaria das
novidades do evento em todos
os veiculos de midia.

COMISSAO DE PRODUGAO

Contato com possiveis
colaboradores para adquirir
informacgdes acerca de
patrocinio (alimentacgao,

estrutura, agua mineral etc);
Contato com os setores da
universidade a fins de
conhecimento acerca das
requisi¢cdes de auxilio, tanto
financeiro, quanto

de
infraestrutura;




Fazer a relacdo de todo o
material necessario para a
realizagcdo do evento (salas,
auditorios, projetores, PC’s,
bancadas, cadeiras,
microfones);

Auxilio direto no setor de
culturais acerca de buscar
locais e materiais necessarios;
Listagem das necessidades
gerais do evento.

COMISSAO DE SECRETARIA

Elaboragédo do e-mail do evento;
Gerenciamento do e-mail do
evento;

Elaboragao dos oficios para as
universidades;

Elaboracdo das cartas-convite
para os palestrantes;

Listagem de todos os inscritos
no evento a fins de
credenciamento;
Disponibilidade para responder
aos e-mails com brevidade;
Fazer a separacdo dos
trabalhos enviados de acordo
com os respectivos GT's e
encaminhar para a comissao
cientifica responsavel,

Ao retorno da avaliacdo da
comissdo cientifica, retornar
para 0s participantes
informando 0s trabalhos
aprovados e demais
informacdes necessarias;
Fazer a relagcdo dos inscritos
no evento através das fichas
de inscricao referentes também
ao alojamento;

Confecgao dos kits para o
credenciamento;

Elaboracdo dos certificados de
todos os participantes;

Envio dos certificados aos
participantes apos o término do
evento.




COMISSAO DE FINANCAS

Criar a conta bancaria do evento
Gerenciar a conta;
Responsavel por fazer o
balanco detalhado de todo o
orcamento previsto para o
evento, incluindo gastos com
palestrantes, materiais, coffee
breaks e infraestrutura;

Entrar em contato com
empresas a fins de patrocinio
para o evento

Auxiliar o setor de culturais na
relacdo dos gastos com
bebidas, bem como valor de
ingressos e orgcamento das
atracoes.

COMISSAO CULTURAL

Pensar e planejar os locais
previstos para as atividades
culturais em cada dia do
evento;

Entrar em contato com as

possiveis atracoes

e
responsaveis pelos locais em
potencial previstos para

acontecer as atividades;

Fazer a logistica do espaco,
de seguranga, planejamento e
tempo de duracdo das
atividades culturais;

Auxiliar o setor financeiro no
orcamento das atividades.




7. CRONOGRAMA DE AGOES

Ativida
de

Formacao de equipe e
delegacao de
comissoes

Inicio da divulgacgao do
evento nas midias sociais

Desenvolvimento do
projeto

Contato com colaboradores

Estabelecimento e
execucgao do plano de
agao

Divulgacéao do Lote
Promocional

Envio de cartas-
convite para as
universidades

Envio de cartas-convite
para
os palestrantes

Envio de cartas-convite
para as instituicoes -
locais do

evento

Divulgacao do Edital de
Submissao de Trabalhos

Periodo de Submissao de
Trabalhos

Envio de carta de aceite
dos trabalhos aprovados

Confirmagao de parcerias

Confirmagao dos locais de
evento

Avaliacao, elaboragao e
apresentacgao dos relatérios
avaliativos

Realizagao do evento

Entrega dos certificados
de ouvintes,
comunicagoes orais,
posteres e oficinas




8. PROGRAMAGAO

10:00 as 12:00

Credenciament
o

(alojamento)

Coffee Break)

08: 30 as
12:00
Apresenta

¢ao de GTs

(10 as 10: 15

08: 30 as 12h

Apresentacéo de GTs

(10 as 10: 15
Coffee Break)

12:00 as 14:00
14:00
ALMOCO

14hrs
Credenciament
o
(Local de
abertura
do evento)

14: 30 as
15hrs Coffee
Break

15: 30 as 15:
45
Coffee Break

12:00 as 14:00
ALMOCO

15: 30 as 15: 45

Coffee Break

12:00 as 14:00

ALMOCO

15: 30 as 15: 45

Coffee Break






9. RELAGAO DAS NECESSIDADES GERAIS

MATERIAL SITUACA
o

Alojamento para comportar 200 pessoas

Materiais para o credenciamento:

- 200 pastas;

- 200 canetas;

- 200 crachas de identificacao;

- 200 bolsas com a logo do evento
- Planilhas com a relacéo de todos os participantes,
divididos em suas modalidades (Ouvinte, comunicagao
oral,
pbster).

Auditério para abertura do evento (que comporte uma
meédia de 200 pessoas).

Auditério para realizagao de mesas redondas no
segundo dia de evento - 25 de setembro- durante o
periodo da manha (08:00 as 12:00).

04 (quatro) salas para realizagao das oficinas e
minicursos, no periodo da tarde do dia 25 de setembro
(14:00 as 18:00).

04 (quatro) salas para apresentagao dos Grupos de
Trabalhos (GT’s) nos dias 26 e 27 de setembro, no
periodo da manha (08:00 as 12:00).

Auditério para realizagdo de mesas redondas no periodo
da tarde dos dias 26 e 27 de setembro, cujo dia 27 o
horario se estendera até as 20:00, em virtude da Plenaria
Final.

07 (sete) COFFEE BREAKS durante 04 dias de evento
(24 a 27 de setembro).

Minimo de 02 (dois) palestrantes e 01 (um) mediador
para cada mesa redonda e 1 (um) palestrante para
cada oficina e minicurso.

Materiais de limpeza exigidos pela PROAES, para
manutencgao do alojamento durante a estadia dos
participantes.

Pontos de agua durante todos os dias de evento.

Segurangas em todas as culturais realizadas.

Ponto emergencial em caso de mal estar dos participantes




10. GRUPOS DE TRABALHO (GT’s)

1. GESTAO DE ACERVOS COMO PRATICA DE DOCUMENTAGAO,
CONSERVAGAO E PESQUISA

Ementa: Conservacao, documentacdo e gestdo sdo temas relevantes para o
campo da Museologia. Esse GT busca trabalhar perspectivas na area de
conservagao, documentagdo e gestdo de acervos ndo apenas no ambito da

pesquisa, mas também da pratica profissional.

2. REFLEXOES EM TORNO DA TEORIA MUSEOLOGICA E DAS PRATICAS
CURATORIAIS

Ementa:

3. INTERFACES ENTRE MUSEU, MEMORIA E PATRIMONIO LGBT+
Ementa: O GT tem por finalidade trabalhar tematicas envolvendo as inumeras
manifestacbes de sexualidade e como elas se relacionam no ambito da
museologia; as consequéncias de se estar na condicdo de ser LGBT+ e
frequentar os espagos museais; o levantamento de questbes acerca de
patriménio e memoéria LGBT+, bem como a profunda intolerancia em volta do

tema no campo museal.

4. ESTUDOS DE GENERO E EMPODERAMENTO NOS MUSEUS
Ementa: Tematicas como género, feminismo, empoderamento serdao discutidas
nesse GT. O papel da mulher nas instituicdes museais. Esse GT busca debater a
construcdo social acerca do género nos museus e questionar a “naturalidade”

com que é levada a sexualizagao do corpo feminino nas obras de arte.

5. CONEXOES ENTRE MUSEUS COMUNITARIOS E CULTURA POPULAR

Ementa:

6. PATRIMONIOS, MUSEUS E MEMORIAS SOCIAIS

Ementa:



7. MEMORIA, PATRIMONIO E SALVAGUARDA DAS CULTURAS INDIGENAS
E AFROBRASILEIRAS

Ementa:

8. CAMINHOS PARA A ACESSIBILIDADE NOS MUSEUS
Ementa: O objetivo deste GT é discutir acerca das alternativas e problematicas
acerca dos falhos mecanismos de acessibilidades encontrados nas instituicdes

museais.

10. Comissao cientifica

Alexandro Silva de Jesus — Coordenador do Curso de Museologia/UFPE
Daniel Souza Leéao Vieira — Vice coordenador do Curso de Museologia/UFPE

Camila Maria Santos — Professora Substituta — Depto de Antropologia e
Museologia/UFPE

Elaine Miuller - Professora Adjunta do Departamento de Antropologia e
Museologia/UFPE

Tony Boita — Presidente COREM 4R/ Musedlogo — UFG
Jean Tiago Baptista — Professor Adjunto do curso de Museologia da UFG

Roberto Fernandes dos Santos Junior (Mestrando em Museologia pelo
PPGMUSEU/UFBA)

Renato Monteiro Athias — Professor Associado Il do PPGA — Programa de Pds

Graduagao em Antropologia da UFPE

Alexandre Gomes — Doutorando do PPGA — Programa de P6s Graduagao em
Antropologia da UFPE
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